AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA SCRITTA, PER 1’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO DI C.P.S. INFERMIERI (CAT. D)

CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE;
=it gl L VALVIAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE;
La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 50 punti, cosi ripartiti

30 puniti per i titoli;
20 punti per la prova scrirtta.

Valutazione dei titoli come segue:

titoli di carriera; punti 12

titoli accademici e di studio: punti 2
pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4
curriculum formativo e professionale: punti 12

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e dei titoli di
carriera e professionali si applicano i criteri e principi generali contenuti nel D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Valutazione della prova scrittas

La prova scritta, inerente argomenti attinenti al profilo oggetto di selezione, caratterizanti il curriculum
formativo e professionale dell'Infermiere, compresi i fondamenti normativi, etici e deontologici della
professione, ¢ costituita da 20 quesiti a risposta multipla. Ogni quesito prevede 4 alternative di risposta di cui
una sola corretta.

I criteri di valutazione della prova scritta sono i seguenti:

Per ogni risposta esatta: +1 punto
Per ogni risposta multipla o errata: 0 punti
Per ogni risposta non data: 0 punti.

Il punteggio minimo ai fini del superamento della prova scritta ¢ pari 11/20.



L. 2

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI AVVISO A TEMP DETERMINATO C.P.S. INFERMIERE

Mdetto con deliberazione n*562 def 06.05.2019

Titoli di referenza o precedenza

- i
[ TITOLI DI CARRIERA !M.‘u gunti 12! DAL Al Anni Moesi Punti
C.P5. lNFERM[EREcén US!..A;Osg..EﬂIi £duip. o altro PP.AA. !I’. lgannu x % dip.1.) 0.0000
C.PS. INFERMIERE céo USL.A&Osg..EnIi guig. oaltre PPLAA. !l" 1/annox % dip.L) 0.0000
C.PS. INFERMIERE céo USL.AzOsp. Enti equip. o altre PP.AA_ (P, 1/anno x % di .t} 10,0000
C.PS. INFERMIERE ¢fo USL.Az.Osg.,Enti guig. o altre PP.AA. (I".1/anno x % dip-t.} 10,0000
C.P.S. INFERMIERE ¢/ 0 strutture private convenzionale (P. 0.250/anno x % di p.t.) 0,0000
C.PS, INFERMIERE ¢/o strulture privaie convenzionate (P, 0.250/anno x % di p.t.) 0,0000
C.P.S. INFERMIERE cé 0 strutlure prwvate convenzionate !P. Dzsnéanno x % di pt) 0,0000
CirS, lNFERM!EREcéo strutture private NON convenzionate. !I". 0.1 ?5‘ anno x % di p.t) 0.0000
C.I"5. INFERMIERE ¢/ o strutture private NON convenzionate. (I’. 0,125 /anno x % m 0,0000
CPS. INFERMIERE céo siruture private NON convenzionate, !I". 0.125£¢nno x % di pt) 0,0000
C.PS, INFERMIERE ¢/ 0 strutture private NON convenzionate, (. 0,135/anno x % di pt) 0.0000
C.IS. INF. PED. td./tind. /o USL.Az Osp. Enti equip. o aftre PP.AA, (P, 0.50/anno x % di p1) 0,0000
C.PS. INF. PED, td /tind. ¢/0 STRUTTURE PRIVATE convenzionate (. 0.10/anno x % di p.t.) {0000
C.PS. INF. PED. Ld./tind. ¢/0 STRUTTURE PRIVATE NON convenzionate (P 0.06) 0.0000
O55/05A/ ALS. SPEC. td /Lind. ¢/o USL Az Osp..Enti equip. o altre PR.AA. (P, 0.25/anno x % di p.t) 0.0000
OS5/05A/ AUS. SPEC. td./Lind. ¢/ STRUTTURE PRIVATE convenzionate (P, 0.05/anno x % di p.t.) 0.0000
0S5/ 05A/ AUS. SPEC. td./1Lind, ¢fo STRUTTURE PRIVATE NON convenzionate (P. 0,03 } 0.0000
’_Sevlzio militare con mansioni da C.P.S. INFERMIERE (P, 1 per annol 0,0000
Servizio militare/ civile in mansiont diverse da C.P.5. INFERMIERE (P. 0,250 per annio) 0,0000
TOTALE TITOLI DI CARRIERA 0,0000
II’UBI]LICAZION 1 E TITOLY SCIENTIFICO (Max punti 4) Punti
Pubblicazione unico autore (P, 0,200) 0,000
"I"ubhlh:auone <on piu auteri (P, 0,100) 0,000
| Abstracts ¢P. 0,05) 0,000
[[Poster a convegro (P 0,028y 000
"Lihro singolo autore (P, 0,50) 6,000
iLibra con it autori (1. 0,40) 0.000
TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 10,0000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 2) Punti
Diploma di Laurea Specialistica attinente (P. 1,10} 4000
Diploma dt Special tone attinente (P, 1) 0.000
Doltorato di ricerca attinente (P, 1) 0,000
"Mdster | livello atitnente (P 0,60) 0,000
Master |l livello attinente (P. 1) 0.000
Altro Dlgloméuum di Personale Sa.nimrio;’mm di perfezienamento universitario attinente (P, 0,20) 4,000
TOTALE TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 0,000
[CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 12) \
Corsi di perferzic {0 - appiomamento, convegni, congressi, seminari, con esami finali o accreditamento ECM,
al posto da conferine, da 1 a7 giomi e lino a 30 oe (Punt 0,025 cad.) |—,— 0,000
Corsi di perferzipnamento - aggiornamenie, convegni, congressi, seminari, con csami finali o accreditamento ECM,
attinenti al posto da confenre, oltre 7 giorni e olire 30 are (Punti 0,050 cad.) 000
Corsi i perferzionamento  apgiornamento, convegni, congressi, seminatt, senza esami finali o senza acereditamento
ECM, attinenti 4] posio da conferire, da 1 a 7 piorni {Punti 0,010 cad.) 1}
Gors: di perf - aggi convephl, congressi, seminar, senza esami finali o senza mrﬁlitan\e'gt;!:
ECM. attinenti al posto da conderire, olire 7 giomidPunii 0,025 cad.) 0,000
Corsi di informatica (I*. 0.05 cad.) 0,000
Corsi di lingue siraniere {P. 0,05 cad } 0,000
Docenza attin svolio presso scuole di enti pubblici superiore a 10 ore Aper materia di insegnam. . 0,150) 10,0000
1Domml' = relatore PIVSs0 Congr, conv,, wm.éDtxenlocéo scuole di enti guhbl. fino a 10 ore {per mat. di ins. P. 0,070) 0.0000
DAL AL Anni hesi JL
Tirocinio - volomtariato netla qualifica di INFERMIERE svollo presso strulture pubbliche (P, 0.150) 0.0000
[ Tutar in corsi specifici rispetto al profilo i INFERMIERE svollo presso strulture pubbliche (P. 0,060) 00000
INFERMIERE assepnazione BORSA DI STUDIO c/o Enti Pubblici (I°.0,20) 0,0000
1-II\JFIERMIERE-Z lavore CO.CO.CO. - ATIPICO c/0 ENTE PUBBLICO (P.0,15) 04,0000
INFERMIERE lavora ATIPICO cf o STRUTTURE PRIVATE {P.0,05) 0,0000
INFERMIERE lavoro con PARTITA IVA ¢/o ENTE PUBBLICO (P.0,075) 0,0000
INFERMIERE lavoro ¢/ o0 COOPERATIVE in STRUTTURE PRIVATE (P.0,05) 00000
| INFERMIERE lavoro cfo COOPERATIVE - AGENZIE INTERINALI in convenz. ENTE PUBBLICO {P.0,075) 0.0000
C 'S, INF. PED. lavoro alipico ¢/ o ENTE PUBBLICO (10,075 ) 0,0000
(lC.P.S. INF. PED. 0 COOF" - AG. INTERINALI i convenz. ENTE PUBBLICO (P0.0381 0.0000
O55/05A / AUS. SPEC. lavoro atipico ¢/ o ENTE PUBBLICO (1.0,038) 0,0000
OS5/06A/ AUS, SPEC. ¢/o COOP. - AG. INTERINALI in convenz. ENTE PUBBLICO (P0,02 ) 00000
TOTALE CURRICULUM FORMATIVO L PROFESSIONALE 0.0000

iTOTALE GENERALE

T o0000 )
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